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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа с.Сосновка Унинского района Кировской области (далее - Положение) разработано на основе:

· Трудового кодекса Российской Федерации,

· Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

· Федерального Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
· Решения Унинской районной думы от 05.11.2008 № 236  «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Унинского района», 
· Постановления главы администрации Унинского района Кировской области от 29.01.2009 №4 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных учреждений Унинского района Кировской области по виду экономической деятельности «Образование» ( с изменениями:
                 № 406 от 29.06.2011; № 691 от 29.11.2011; № 711 от 15.11.2011; № 643 от 25.10.2012;   

                 № 75 от 12.02.2013; № 135 от 01.03.2013;  № 750 от 30.09.2013; № 783 от 10.10.2013; 

                 № 5 от 13.01.2014; № 744 от 29.12.2014).
2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с Сосновка, подведомственного управлению образования администрации Унинского района Кировской области (далее – Учреждение).

Положение включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, размеры выплат компенсационного характера и иные стимулирующие выплаты. 
3. Заработная плата работников Учреждения (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.4. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами,  принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством,   нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими  нормы трудового права и настоящим Положением.     
5.
Положение об оплате труда работников Учреждения утверждается приказом руководителя данного Учреждения по согласованию с главным распорядителем средств бюджета района, в ведомственной подчиненности которого оно находится, с учетом мнения членов профсоюзной организации работников Учреждения и в соответствии с примерным Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Унинского района по виду экономической деятельности «Образование».
Штатное расписание муниципального бюджетного Учреждения утверждается руководителем данного Учреждения. 
П. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
                                                             Основные условия оплаты труда

        6.
Заработная плата работников учреждения состоит из оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и  стимулирующего характера.

7.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с  учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

8.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на  календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств   районного бюджета, доведенного до главного распределителя  бюджетных средств, и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей  доход деятельности.

9.
Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда  работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы не ниже    размеров, установленных настоящим Положением.

10.Должности, включаемые в штатное расписание Учреждения должны  соответствовать уставным целям Учреждения, а их наименования  соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и  профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей  руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору  профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПГК, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05. 2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
11.1 В общеобразовательных учреждениях:
	Профессиональные квалификационные группы:



	должностей педагогических работников:
3 квалификационный уровень: воспитатель в пришкольном интернате

4 квалификационный уровень: учитель

	6655 рублей



12.Должностные обязанности по руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений, основные требования, предъявляемые к ним в отношении специальных знаний, требования к квалификации, порядок определения уровня образования устанавливаются «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 26.08.2010 № 761н. 
13.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы:

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 2 квалификационный уровень:
заведующий хозяйством 

	3552 рубля
 


14. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Профессиональные квалификационные группы

	 1 квалификационный уровень
Уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному  обслуживанию зданий, ночная няня в пришкольном интернате

	3298 рублей


	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» : 1 квалификационный уровень

    Повар


	3425 рублей


Выплаты компенсационного характера

15.
В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного  характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного  характера, утвержденным данным Положением.
16.Положением об оплате труда работников Учреждения предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера  к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты при совмещении профессий (должностей);

выплаты за расширение зон обслуживания;

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
 выплаты за сверхурочную работу;
 выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
 выплаты за работу в ночное время; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
17. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента) устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.
18. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и применяются к заработной плате.

19. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 151-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
20.Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

21.Установленные выплаты компенсационного характера не образуют  новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются  при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

22.Конкретные размеры и условия установления выплат компенсационного  характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, а также   трудовыми  договорами работников.

23.Размеры и иные условия установления выплат  компенсационного характера:

23.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными особыми условиями труда, устанавливаются:

При переходе на отраслевую систему оплаты труда сохраняется выплата компенсационного характера в абсолютном размере работникам, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, получившим её ранее.
Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Конкретный размер выплаты устанавливается работодателем по результатам проведения специальной оценки условий труда.
Специальная оценка условий труда производится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 2О специальной оценке условий труда» согласно методике, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».
За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:
	Учреждение, 

педагогическая работа
	Категория работников
	 Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	
	
	

	Индивидуальное обучение на дому на сновании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий обучение по индивидуальным учебным планам
	10


23.2. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный     постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 №1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».

23.3.
Выплата при совмещении профессий (должностей)  устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).  Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по  соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема  дополнительной работы.

23.4.
Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается  работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты  и срок, на который она устанавливается,  определяются по соглашению сторон трудового  договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

23.5.
Выплата за увеличение объема работы или исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от  работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в  случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от  работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и  срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового  договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного  процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим  работникам устанавливаются выплаты:

	Работа,  связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Устанавливаемый размер выплаты в процентах         от оклада   (должностного оклада), ставки  заработной  платы

	Классное руководство
	10

	Проверка тетрадей
	15

	Руководство   методическим   объединением, мастерскими и т.п.
	10

	Заведование учебно-опытным участком
	10

	Организация туристской работы
	10

	Организация краеведческой работы
	10

	Организация работы кружков и секций
	10

	Работа инспектора по защите прав детей, по профилактике преступлений и правонарушений
	10

	Организация работы по ПДД
	10

	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	10

	За ведение школьной документации
	10

	За организацию методической работы
	15

	За организацию работы  лагеря
	10

	За организацию общественно-полезного труда
	15

	3а организацию дежурства в школе во время  уроков и перемен
	5

	За работу с детской организацией


	10

	За организацию работы по обеспечению пожарной безопасности. 
	10

	За работу в качестве библиотекаря


	10

	За составление расписания
	5


Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.

Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной и нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

23.6.
Выплата за работу в ночное время производится работникам за  каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6  часов. Рекомендуемый минимальный размер выплаты в соответствии с  постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О  минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Выплата  за работу в ночное время устанавливается в размере 35%  части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы  работника. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы работника на фактическое количество  рабочих часов в соответствующем месяце при 40-часовой рабочей неделе.
24. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами  23.1, 23.3-      23.6, производятся в виде доплат к окладу (должностному окладу),  ставке заработной    платы.
                                       Выплаты стимулирующего характера

25.
В целях поощрения работников к повышению результативности и  качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего  характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего  характера, утвержденным данным положением.

26.
Положением об оплате труда работников учреждения может быть  предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы;

выплаты за наличие квалификационной категории;

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;

персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
премиальные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

27.
Размеры выплат стимулирующего характера  устанавливаются в процентах, в виде повышающих коэффициентов к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.
28.
Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер  выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы.

29. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

30.Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера:

30.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда. 
Размеры и условия установления данной выплаты: 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Устанавливаемый размер выплаты в процентах         от оклада   (должностного оклада),
	Периодичность выплаты

	Высокая результативность при выполнении должностных обязанностей:

*Подготовка призеров  районных олимпиад,

участников областных олимпиад.

*За подготовку и участие в районных мероприятиях, конкурсах, спортивных соревнованиях.

*За проведение открытых мероприятий, уроков, занятий в  дошкольной группе на уровне ОУ, района.

*За участие в районных мероприятиях методического мастерства.

*За проведение эффективной и результативной 

внеклассной работы по предмету.

*За повышенную напряженность и интенсивность труда, связанную с объединением двух или более классов, разновозрастных групп в один комплект,
За интенсивность и высокие результаты работы, характеризующие индивидуальную работу с отстающими обучающимися, с обучающимися из социально неблагополучных семей, с семьями таких обучающихся:

*Ведение тетради ликвидации пробелов,

*Заполнение карт социальной поддержки несовершеннолетних; их семей,
*Изменение динамики неблагополучия
	10

10 

10

10

10

15
15
	единовременно

единовременно

единовременно

единовременно

единовременно

ежемесячно
ежемесячно

	Применение в работе современных форм и методов организации труда:

*За систематическое и целенаправленное использование в педагогической практике новых технологий, курсов, программ.


	15
	единовременно



30.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей.
Размеры и условия установления данной выплаты 
	Выплата за качество выполняемых работ
	Устанавливаемый размер 
выплаты в процентах 

от оклада   (должностного 
оклада), ставки заработной платы
	Периодичность выплаты

	*Добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей.
*За качественное выполнение предписаний контролирующих органов.

*За качественное и своевременное выполнение текущих ремонтных работ в школьном здании, на игровой площадке, на территории школы, в кочегарке.
	20
20
20 
	единовременно

единовременно

единовременно


30.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:



	Стаж непрерывной работы
	Устанавливаемый размер   выплаты

в процентах от оклада должностного  оклада), ставки заработной платы

	От 1 года до 5 лет
	 5

	От 5 до 10 лет
	 10

	Свыше 10 лет
	 15


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника учреждения.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения образования до дня приема в учреждение образования прошло не более трех месяцев.
30.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действий квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.

	Квалификационная категория
	Устанавливаемый размер   выплаты в   процентах   от оклада     (должностного оклада), ставки          заработной платы

	
	                       

	Первая квалификационная категория
	       10

	Высшая квалификационная категория
	       15


30.5.   Выплаты   за   наличие   ученой   степени   и   почетного   звания устанавливаются по решению руководителя Учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер выплаты - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.

Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер выплаты - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.

30.6.
Выплаты за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, устанавливаются  руководителю, педагогическим работникам и иным специалистам  образовательного учреждения, расположенного в  сельском населенном пункте:
30.6.1.      Директору,
30.6.2.
Педагогическим работникам: учителям,  воспитателям  (включая старших).
30.6.3. Иным специалистам и учебно-вспомогательному персоналу непосредственно участвующим в учебно-воспитательном процессе.

Размер выплаты обязательный для установления - 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

30.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному  окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом  уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой  работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.

30.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Профессиональные   квалификационные   группы   должностей   работников образования

	ПКГ должностей педагогических работников

	Воспитатель
	0,1

	Учитель
	0,15

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих                

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	 Заведующий хозяйством
	0,01


30.9. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
     30.9.1. Условия премирования
	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,

Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся: участники и призеры олимпиад, конкурсов различного уровня.

Проведение открытых уроков, общешкольных мероприятий.

Постоянное повышение профессиональной подготовки, участие в конкурсах педагогического мастерства, самообразование.

Внедрение в воспитательно-образовательный процесс инновационной деятельности.

Качественная организация работы  оздоровительного лагеря, своевременные отчеты, отсутствие травм, нарушений прав и свобод, соблюдение требований СанПиН и Госпожнадзора.

Участие педагога в благоустройстве территории и подготовке ОУ к новому учебному году.

Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя: снижение (отсутствие) пропусков уроков без уважительных причин.

Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций в классе, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Организация общественно полезного труда, своевременная отработка учащимися трудовой практики на УОУ.

Активное участие класса в общешкольных делах.

	Воспитатель интерната

	Совершенствование профессионального мастерства, самообразование.

Своевременное и качественное оформление документации (план восп.-образов. работы, табель посещаемости, протоколы родительских собраний…)

Участие воспитателя в общешкольных мероприятиях,

Участие воспитанников в выставках, конкурсах.

 Организация эффективной предметно-развивающей среды в групповом помещении, спортивном зале.

Организация различных форм работы с воспитанниками разных возрастов.

Отсутствие нарушений прав и свобод воспитанников.

Отсутствие случаев травматизма воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

Активное участие в подготовке ОУ к новому учебному году, благоустройстве игровой площадки.



	Обслуживающий персонал
	За активное участие в подготовке ОУ к новому учебному году, благоустройстве.

Организация общественно- полезного труда.

За качественное выполнение требований СанПиН и Госпожнадзора.

За систематическое и активное участие в общешкольных мероприятиях, конкурсах.




Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

30.9.2.Порядок премирования
 Поощрительные выплаты  распределяются комиссией по установлению стимулирующих выплат (премий) работникам школы, избранной на общем собрании трудового коллектива, по представлению руководителя ОУ.

Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному работнику, максимальным пределом не ограничиваются.

 Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. на основании протокола комиссии руководитель издает приказ о премировании.

                       III. Условия труда руководителя учреждения.
31. Заработная плата руководителя муниципального бюджетного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
32. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается главным распорядителем средств бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя в кратности от 1 до 5.
Главные распорядители средств бюджета, в ведении которых находятся учреждения, вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда указанных учреждений, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.
33. Выплата компенсационного характера устанавливается руководителю Учреждения в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
34. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учетом исполнения учреждениями целевых показателей эффективности работы, утверждаемых главными распорядителями средств бюджета района, в ведомственной подчиненности которых они находятся, выполнения муниципального задания, и в пределах средств, предусмотренных соответствующему учреждению на оплату труда с начислениями.
35. Выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности и повышающего коэффициента к окладу по Учреждению) устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда) настоящего Положения.
36. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем Учреждения и работодателем. 
IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

37.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической  работы за ставку заработной платы) педагогических работников  образовательных учреждений определяется Правительством Российской  Федерации.

38.Оплата труда работников учреждения, выполняющих  преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной  нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на  фактическую нагрузку в неделю  и полученное произведение делится на установленную норму  часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
39. Преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное время с согласия работодателя.
40. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
       41. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме,  превышающем норму часов преподавательской работы, определенную  Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты  компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;  выплаты за иные особые условия работы в отдельных образовательных  учреждениях; выплаты педагогическим работникам при выполнении работы,  связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в  должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего (выплата  за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной  категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты  за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в  сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности)  характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.

      42. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации.

      43. Работникам учреждения может предоставляться материальная  помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход  деятельности, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры  предоставления материальной помощи устанавливаются соответствующим  Положением, утверждаемым локальным нормативным актом Учреждения.  
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ(премий) РАБОТНИКАМ  МУНИЦИПАЛЬНОГО
БЮДЖЕТНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОСНОВКА
УНИНСКОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1.Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты (премии) по результатам труда.

2.Условия премирования

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,

Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся: участники и призеры олимпиад, конкурсов различного уровня.

Проведение открытых уроков, общешкольных мероприятий.

Постоянное повышение профессиональной подготовки, участие в конкурсах педагогического мастерства, самообразование.

Внедрение в воспитательно-образовательный процесс инновационной деятельности.

Качественная организация работы  оздоровительного лагеря, своевременные отчеты, отсутствие травм, нарушений прав и свобод, соблюдение требований СанПиН и Госпожнадзора.

Участие педагога в благоустройстве территории и подготовке ОУ к новому учебному году.

Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя: снижение (отсутствие) пропусков уроков без уважительных причин.

Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций в классе, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Организация общественно полезного труда, своевременная отработка учащимися трудовой практики на УОУ.

Активное участие класса в общешкольных делах.

	Воспитатель дошкольной группы
Помощник воспитателя
	Участие в работе системы повышения квалификации воспитателей, 

Совершенствование профессионального мастерства, самообразование.

Своевременное и качественное оформление документации (план восп.-образов. работы, табель посещаемости, протоколы родительских собраний…)
Участие воспитателя в общешкольных мероприятиях,

Участие воспитанников в выставках, конкурсах.

 Организация эффективной предметно-развивающей среды в групповом помещении, спортивном зале.

Организация различных форм работы с воспитанниками разных возрастов.

Отсутствие нарушений прав и свобод воспитанников.

Отсутствие случаев травматизма воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

Активное участие в подготовке ОУ к новому учебному году, благоустройстве игровой площадки.
Качественная помощь воспитателю в организации и проведении открытых мероприятий.

	Обслуживающий персонал
	За активное участие в подготовке ОУ к новому учебному году, благоустройстве.
Организация общественно полезного труда.

За качественное выполнение требований СанПиН и Госпожнадзора.

За систематическое и активное участие в общешкольных мероприятиях, конкурсах.

Своевременное проведение генеральных уборок, качественная уборка помещений, содержание закрепленных участков в соответствии с требованиями, оперативное устранение мелких неполадок.



	Кочегары
	Своевременная и качественная подготовка отопительной системы к новому отопительному сезону, выполнение требований Госпожнадзора, по охране труда.

Качественная уборка закрепленной территории, участие в благоустройстве и других хозяйственных работах.

Оперативное устранение технических неполадок.


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
3.Порядок премирования

3.1.Поощрительные выплаты  распределяются комиссией по установлению стимулирующих выплат (премий) работникам школы, избранной на общем собрании трудового коллектива, по представлению руководителя ОУ.
Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному работнику, максимальным пределом не ограничиваются.

3.2.Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. на основании протокола комиссии руководитель издает приказ о премировании.
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